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ส่วนที่ ๔ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

สภาพปัญหาและอุปสรรค  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางโตนดด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ 

งบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จะบรรจุไว้

เพื่อ รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                 

กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เป็นต้น  

๒. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่     

สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค  การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบัติ  

๑. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไป ได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานมากแต่น าโครงการท่ีบรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

๒. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ  และเป้าหมาย

ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  

๓. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ  

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  

๑. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน                  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การ

บริหารส่วนต าบลบางโตนดมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

๒. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ  และ

เป้าหมาย ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 


